LEI N° 14.669, DE 14 DE JANEIRO DE 2008
(Projeto de Lei n° 642/07, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do Legislativo)

Altera a estrutura e as atribui¢cdes das Autarquias Hospitalares Municipais Regionais;
introduz modifica¢gdes na Lei n° 13.271, de 4 de janeiro de 2002, e na Lei n® 14.132, de 24
de janeiro de 2006; dispde sobre a denominagdo e a forma de provimento dos cargos em
comissdo que especifica; atribui competéncia a Procuradoria Geral do Municipio para
representar judicialmente o Instituto de Previdéncia Municipal - IPREM.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 19 de dezembro de
2007, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. As Autarquias Hospitalares Municipais Regionais Norte e Centro-Oeste passam,
respectivamente, a denominar-se Autarquia Hospitalar Municipal e Autarquia Municipal de
Servicos Auxiliares de Saude.

§ 1°. Ficam extintas as Autarquias Hospitalares Municipais Regionais Sul, Leste e Sudeste.

§ 2°. Observado o disposto no art. 2° desta lei, as atribui¢Oes, as unidades administrativas, o
pessoal, os cargos em comissdo, o patrimonio, o acervo documental e as dotagdes
orcamentarias das autarquias referidas no § 1° ficam transferidas para a Autarquia
Hospitalar Municipal.

§ 3°. Ficam também transferidos para a Autarquia Hospitalar Municipal referida no "caput"
deste artigo os hospitais e prontos-socorros que integram a Autarquia Municipal Regional
Centro-Oeste, com as respectivas atribuicdes, unidades administrativas, pessoal, cargos em
comissdo, patrimonio, acervo documental e dotagdes orcamentdrias.

§ 4°. As Secretarias Municipais de Gestdo e de Saude supervisionardo o processo de
inventdrio das autarquias e unidades ora transferidas, que ficard a cargo da Autarquia
Hospitalar Municipal.

§ 5°. No curso do processo de inventdrio e até a conclusdo da transferéncia prevista nos §§
2° e 3°, a continuidade da prestagdo dos servicos afetos as unidades transferidas ficard sob a
supervisdo da Autarquia Hospitalar Municipal.

§ 6°. Os processos judiciais em que as autarquias referidas nos §§ 2° e 3° sejam partes, ativa
ou passivamente, serdo transferidos para a Autarquia Hospitalar Municipal, na qualidade de
sucessora.

§ 7°. A transferéncia das unidades de que trata este artigo serd realizada mediante inventario
de seus bens imoveis e de seu acervo fisico, documental e material, bem como dos
contratos e convénios, com a adog¢do, pela Autarquia Hospitalar Municipal, de providéncias



dirigidas a manuten¢io e ao prosseguimento da prestacdo dos servigos a cargo dessas
unidades, nos termos da legislacdo aplicavel em cada caso.

§ 8°. Os recursos e as receitas orcamentdrias de qualquer natureza destinados as entidades
ora extintas e as transferidas serdo utilizados durante o processo de inventdrio na
manutencio e financiamento das atividades e servicos prestados até a conclusio da
transferéncia prevista nos §§ 2° e 3°.

§ 9°. A Autarquia Municipal de Servigos Auxiliares de Sadde terd por atribui¢do a execucio
de atividades de apoio e disponibilizacdo dos meios materiais € humanos necessarios ao
desenvolvimento das atividades inerentes, acessérias ou complementares a prestacao de
servicos da Secretaria Municipal da Satde e da Autarquia Hospitalar Municipal, quaisquer
que sejam, e sua estrutura organizacional serd adequada a essa finalidade, mediante decreto.

§ 10. O Poder Executivo podera utilizar cargos em comissdo, vagas de empregos,
patrimonio e dotacdes or¢camentérias ndo alocados nas atividades hospitalares finalisticas da
Autarquia Hospital Municipal, para a implantacdo da Autarquia Municipal de Servicos
Auxiliares de Saude.

§ 11. Os procedimentos de organizagdo das Autarquias previstas no "caput” terdo inicio
imediato a partir da publicacdo desta lei, cabendo ao Executivo conclui-los no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, mediante decreto, que estabelecerd as respectivas estruturas
organizacionais.

Art. 2°. Competird ao Poder Executivo firmar contrato de gestdao na forma prevista na Lei n°
14.132, de 24 de janeiro de 2006, que dispde sobre a qualificacdo de entidades sem fins
lucrativos como organizagdes sociais, alterada pelo art. 7° da Lei n° 14.482, de 16 de julho
de 2007, com o objetivo de absorver as atividades desempenhadas por unidades de saide
integrantes da estrutura organizacional da Autarquia Hospitalar Municipal a que se refere o
art. 1° desta lei e da Secretaria Municipal da Sadde, a fim de assegurar a execucdo dessas
atividades no ambito territorial de forma integrada por organizagao social.

§ 1°. Observadas as disposicdes deste artigo, caberd ao Poder Executivo, mediante
Comunicado de Interesse Publico, identificar as unidades de satde cujas atividades serdao
objeto da parceria, bem como dispor sobre a realocagc@o das respectivas unidades
administrativas delas integrantes na Autarquia Hospitalar Municipal e Autarquia Municipal
de Servigos Auxiliares de Satide ou na Secretaria Municipal da Sadde, e, nas mesmas bases
e condicdes, sobre:

I - 0 aproveitamento dos empregados publicos e servidores que se encontrem prestando
servicos nessas unidades;

IT - a exting@o ou aproveitamento de cargos em comissao e vagas de emprego.

§ 2°. As Secretarias Municipais de Gestdo e de Saude supervisionardo o processo de
inventario dos bens iméveis, acervo fisico, documental e material, bem como dos contratos



e convénios das unidades de saude cujas atividades forem absorvidas na forma do "caput
deste artigo.

§ 3°. No curso do processo de inventdrio e até a assinatura do contrato de gestao, a
continuidade da prestacdo dos servicos das unidades de saude ficard sob a supervisao:

I - da Secretaria Municipal da Satide, a qual competird a realizagdo do processo de
inventdrio para as unidades integrantes de sua estrutura organizacional, e

IT - da Autarquia Hospitalar Municipal, a qual competird a realiza¢cdo do processo de
inventdrio para as unidades integrantes de sua estrutura organizacional.

§ 4°. Os recursos e as receitas orcamentérias destinadas as unidades de saude serdo
utilizados durante o processo de inventdrio na manutencdo e financiamento das atividades e
servicos prestados até a assinatura do contrato de gestdo.

Art. 3°. Os arts. 10, 11, 12 e 19 da Lei n° 13.271, de 4 de janeiro de 2002, que dispde sobre
a descentralizagdo das agdes e servicos de saide no Municipio de Sdo Paulo, com a criacao
de entidades autdrquicas hospitalares de regime especial, alterada pela Lei n° 13.861, de 29
de junho de 2004, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 10. O Conselho Deliberativo e Fiscalizador da Autarquia terd as seguintes atribuigoes:
I - aprovar a politica geral de administracdo da autarquia;
IT - aprovar o relatério anual de gestdo encaminhado pela Superintendéncia;

IIT - elaborar e aprovar seu Regimento Interno, observado o disposto no § 10 do art. 9°
desta lei, dentro de 30 (trinta) dias a partir de sua constitui¢ao;

IV - aprovar anualmente, nos prazos fixados no Regulamento, a proposta or¢camentaria da
Autarquia, submetendo-a a aprovacdo do Secretdrio Municipal da Saude;

V - fiscalizar a execugdo orcamentdria e aprovar, nos prazos fixados no Regulamento, a
prestacdo de contas da Autarquia antes de seu encaminhamento aos 6rgaos de controle
interno e externo, submetendo-a a aprovacao do Conselho Municipal de Saude e ao
Secretario Municipal da Saude;

VI - mediante proposta do Superintendente:
a) manifestar-se sobre incentivos funcionais, com base em critérios de especificidade e
complexidade de atribui¢des, produtividade, qualidade das a¢des em equipe, local de

exercicio, carga hordria, riscos inerentes a profissao e a outros fatores determinados em lei;

b) manifestar-se sobre programas de desenvolvimento e formagdo permanente do pessoal
técnico, administrativo e de dire¢do da Autarquia;



¢) deliberar sobre a alienagdo de bens patrimoniais moveis;
d) manifestar-se sobre propostas de alteracdo da estrutura e funcionamento da autarquia;
e) manifestar-se sobre sancOes disciplinares aplicadas aos servidores da Autarquia;

VII - formular sugestdes a Superintendéncia, no tocante ao aperfeicoamento dos servicos da
entidade;

VIII - manifestar-se sobre outros assuntos que lhe forem submetidos, a pedido do
Superintendente ou a pedido de um ter¢o dos membros do Conselho Deliberativo e
Fiscalizador.

Art. 11. O Superintendente serd nomeado, em comissao, pelo Prefeito, dentre profissionais
Médicos, com curso de Administragcdo Hospitalar ou Administracdo de Servicos de Satde
ou Administracdo em Satide Publica.

§ 1°. O indicado devera apresentar memorial do qual constem informagdes curriculares,
relacionando todas as empresas das quais tenha participado.
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II - elaborar e submeter o Plano Anual de Trabalho, o Plano Plurianual de Investimentos € o
Plano Diretor de Recursos Humanos a aprovagao do Secretdrio Municipal da Saide;

Art. 19. A Secdo Juridica compete a execucdo do servico juridico das unidades que
compdem a respectiva Autarquia, cabendo-lhe processar os feitos disciplinares e oficiar nos
processos administrativos, na forma prevista na legislacdo vigente.

Art. 4°. Durante o procedimento de organizacdo das Autarquias previsto no § 11 do art. 1°
desta lei, deverd ser publicado, trimestralmente, pela Secretaria Municipal da Satde,
relatério das etapas concluidas, informando as unidades ja transferidas e a movimentagao
dos servidores com a indica¢ao dos respectivos cargos e empregos publicos.

Art. 5°. No procedimento de organizagdo e implantacdo da Autarquia Hospitalar Municipal
e da Autarquia Municipal de Servicos Auxiliares de Satde, 25% (vinte e cinco por cento)
dos cargos em comissao de direc¢do e assessoramento das atuais Autarquias Hospitalares
Municipais Regionais Sul, Leste e Sudeste serdo, gradativamente, tornados vagos,
permanecendo nessa condicdo até ulterior aproveitamento, na forma que dispuser lei
especifica.



Art. 6°. A defesa judicial e extrajudicial da Autarquia Hospitalar Municipal e da Autarquia
Municipal de Servicos Auxiliares de Saude referidas no artigo 1° desta lei ficard a cargo da
Procuradoria Geral do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 7°. O artigo 16 da Lei n° 14.132, de 2006, passa a vigorar acrescido de § 4°, com a
seguinte redagdo:
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§ 4°. O afastamento de que trata este artigo dar-se-a sem prejuizo dos direitos e demais
vantagens do respectivo cargo ou fun¢do, computando-se o tempo em que o servidor estiver
afastado, integralmente, para todos os efeitos legais.

Art. 8°. A Lei n° 14.132, de 2006, passa a vigorar acrescida do artigo 16-A, com a seguinte
redacao:

Art. 16-A. O Poder Executivo disciplinard em decreto o aproveitamento dos servidores em
exercicio nas unidades de saude cujos servicos serdo executados por Organizacdes Sociais
mediante contrato de gestao.

Art. 9°. Ficam alteradas a denominacao e a forma de provimento dos cargos em comissio a
seguir discriminados, constantes do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em
Comissao de que trata o Decreto n® 45.751, de 4 de mar¢o de 2005, na seguinte
conformidade:

I - 4 (quatro) cargos de Coordenador, Ref. DAS-15, de livre provimento em comissao,
dentre profissionais da drea da saude, para Assessor Especial, Ref. DAS-15, de livre
provimento em comissao pelo Prefeito;

IT - 1 (um) cargo de Diretor de Divisdo Técnica, Ref. DAS-12, de livre provimento em
comissdo pelo Prefeito, dentre funciondrios publicos da drea da saude, portadores de
diploma de nivel universitario, com curso de Saide Publica, para Assessor Técnico, Ref.
DAS-12, de livre provimento em comissao pelo Prefeito;

IIT - 1 (um) cargo de Diretor Adjunto, Ref. DAS-12, de livre provimento pelo Prefeito,
dentre servidores municipais portadores de diploma de Médico, graduados em Saude
Publica, para Assessor Técnico, Ref. DAS-12, de livre provimento em comissao pelo
Prefeito.

Art. 10. Compete a Procuradoria Geral do Municipio - PGM representar o Instituto de
Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM em Juizo, ativa e passivamente.

Parédgrafo inico. Em decorréncia do disposto no "caput", fica contenciosos judicial do
Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo transferido para a Procuradoria Geral do
Municipio, a qual cabera distribuir os feitos entre os seus Departamentos Judicial e Fiscal,
de acordo com a natureza das matérias neles versadas.



Art. 11. O Procurador titular de cargo integrante dos Quadros do Instituto de Previdéncia
Municipal de Sao Paulo que ndo tenha optado pela transferéncia para o Quadro da
Procuradoria Geral do Municipio, nos termos do artigo 1° da Lei n® 13.552, de 7 de abril de
2003, seré afastado por ato do Superintendente, sem prejuizo das vantagens e direitos
inerentes a carreira, para a Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 12. O disposto nos arts. 10 e 11 desta lei entrard em vigor no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da data de sua publicacio.

Art. 13. As despesas com a execucdo desta lei correrdao por conta de dotagdes orcamentarias
préprias, suplementadas se necessdrio.

Art. 14. Ressalvado o disposto no seu art. 12, esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogados o § 5° do art. 20, o pardgrafo tunico do art. 23 e o Anexo III, todos da

Lein® 13.271, de 2002, bem como o § 3° do art. 3° da Lei n°® 13.552, de 2003.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 14 de janeiro de 2008, 454° da
fundacdo de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 14 de janeiro de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretério do Governo Municipal

Lei n° 14.669, de 14 de janeiro de 2008

RETIFICACAO

Retificacdo da publicagdo do dia 15 de janeiro de 2008

Lei n° 14.669, de 14 de janeiro de 2008

No art. 10, leia-se como segue e ndo como constou:

"Art. 10. .....

Parédgrafo inico. Em decorréncia do disposto no "caput", fica o contencioso judicial do
Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo transferido para a Procuradoria Geral do

Municipio, a qual caberd distribuir os feitos entre os seus Departamentos Judicial e Fiscal,
de acordo com a natureza das matérias neles versadas."



